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РАЗМЕРЫ
ежемесячных и иных дополнительных выплат лицу, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Третьяковского сельского поселения Духовщинского района Смоленской области.
	Дополнительная выплата
	Размер дополнительной выплаты

	Ежемесячный оклад за классный чин
	В процентах к должностному окладу муниципального служащего в следующих размерах:
1-й класс-70
2-й класс-60
3-й класс-50
Должностной оклад и ежемесячный оклад за классный чин составляют оклад денежного содержания муниципального служащего

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе
	В процентах к должностному окладу в зависимости от стажа

	
	при стаже:
от 1 года до 5 лет 
от 5 до 10 лет
от 10 до 15 лет
свыше 15 лет
	процентов
10
15
20
30


	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
	до 50 процентов (включительно) должностного оклада по замещаемой должности

	Ежемесячное денежное поощрение
	до 100 процентов (включительно) оклада денежного содержания по замещаемой должности. Муниципальному служащему может также выплачиваться единовременное дополнительное денежное поощрение в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих.

	Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
	максимальный размер не ограничивается

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	два оклада денежного содержания по замещаемой должности

	Материальная помощь
	один оклад денежного содержания по замещаемой должности



